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Voorwoord 
 
Wat een jaar was 2025. Een jaar waarin opnieuw zichtbaar werd hoe belangrijk het werk van ’t 
Schuthok is. Niet alleen in aantallen dieren, verzorgingsdagen, plaatsingen en kosten, maar vooral in 
de verhalen achter die cijfers. Verhalen van dieren die ziek, onzeker, verdwaald of ongewenst bij ons 
binnenkwamen. En verhalen van mensen die, ieder op hun eigen manier, klaarstonden om te helpen. 

Als voorzitter kijk ik met trots en dankbaarheid terug op een jaar waarin er veel van onze organisatie 
is gevraagd. De druk op het team bleef groot. Door ziekte, wisselingen in personeel, drukke 
opvangperiodes en de blijvende zoektocht naar voldoende middelen was het soms passen en meten. 
Tegelijkertijd zag ik ook precies waar ’t Schuthok sterk in is: doorgaan, oplossingen zoeken en altijd 
het belang van het dier vooropstellen. 

Het jaarverslag dat u nu leest, laat zien hoe breed ons werk is. Natuurlijk gaat het om de opvang van 
honden, katten, konijnen, vogels, kippen, hanen en soms zelfs schildpadden. Maar het gaat ook over 
medische zorg, gedragsbegeleiding, gastopvang, herplaatsing, voorlichting, samenwerking met 
gemeenten en dierenwelzijnsorganisaties, onderhoud aan het gebouw, fondsenwerving en het 
begeleiden van vrijwilligers, stagiaires en taakgestraften. Een dierenasiel is veel meer dan een plek 
waar dieren tijdelijk verblijven. Het is een plek waar zorg, kennis, betrokkenheid en maatschappelijke 
verantwoordelijkheid samenkomen. 

Er zijn ook dit jaar weer verhalen die bijblijven. Zoals het verhaal van John, de witte kater met ernstig 
aangetaste oren, die dankzij oplettendheid, medische zorg en veel geduld een nieuwe kans kreeg. Of 
Djairo, de jonge herder die met onzekerheid binnenkwam en stap voor stap leerde dat nieuwe 
mensen en nieuwe ervaringen ook veilig en positief kunnen zijn. Het zijn precies dit soort verhalen 
die laten zien waarom ons werk ertoe doet. 

Wat mij telkens opnieuw raakt, is hoeveel mensen zich verbonden voelen met ’t Schuthok. De 
medewerkers die ook buiten werktijd betrokken blijven. De vrijwilligers die schoonmaken, wandelen, 
aaien, klussen, opvangen, rijden, schrijven, organiseren en ondersteunen. De gastgezinnen die hun 
huis openstellen voor kwetsbare dieren. De donateurs die helpen met geld, voer, spullen of acties. 
De scholen, kinderen en organisaties die zich inzetten met sponsorlopen, markten of inzamelingen. 
En de mensen die onze berichten delen, reageren, meeleven of op een andere manier laten merken 
dat ze achter ons staan. 

Die betrokkenheid is hard nodig. Want dierenwelzijn vraagt niet alleen liefde, maar ook 
deskundigheid, tijd, ruimte en geld. De kosten voor personeel, dierenartsen, onderhoud, energie en 
noodzakelijke verbeteringen blijven stijgen. Tegelijkertijd willen we blijven doen wat nodig is: dieren 
goed opvangen, zorgvuldig plaatsen, medische zorg bieden en waar mogelijk voorkomen dat dieren 
opnieuw in de problemen komen. 

Daarom ben ik trots op wat er in 2025 is bereikt. Op de dagelijkse zorg voor ieder dier. Op de inzet 
om het gebouw veilig en toekomstbestendig te houden. Op de samenwerking met dierenartsen, 
gemeenten, vrijwilligersorganisaties, scholen en partners. En vooral op de veerkracht van iedereen 
die ’t Schuthok maakt tot wat het is. 

Namens het bestuur wil ik alle medewerkers, vrijwilligers, gastgezinnen, donateurs, partners, 
samenwerkingsgemeenten en iedereen die ons werk een warm hart toedraagt hartelijk bedanken. 
Zonder jullie zou ’t Schuthok niet kunnen bestaan.   

Een trotse voorzitter, Chantal Kolleman  
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Kengetallen 

Zoals elk jaar zit er in het jaarverslag een overzicht over de dieren. De gegevens t.b.v. de kengetallen 
komen uit het geautomatiseerde dierenprogramma DIPO. In dit programma registreren we 
zwerfdieren, afstandsdieren evenals pensiondieren. Dit betreft alle dieren die het asiel in en uit zijn 
gegaan. DIPO is door de Dierenbescherming als geautomatiseerd dierenprogramma aanbevolen. 

De kengetallen worden gepresenteerd door middel van grafieken. Net als voorgaande jaren zijn ook 
grafieken voor andere diersoorten als zijnde honden en katten toegevoegd.  

Voor de zwerfdieren zijn per diersoort (hond, kat, konijn en knaagdier) 4 grafieken in de kengetallen 
opgenomen: 

▪ Diersoort aantal zwerfdieren totaal 
▪ Diersoort aantal zwerfdieren retour eigenaar 

▪ Diersoort aantal verzorgingsdagen 
▪ Diersoort aantal verzorgingsdagen gemiddeld 

Dierentehuis ‘t Schuthok neemt ook afstandsdieren op. Voor de afstandsdieren zijn 3 grafieken in de 
kengetallen opgenomen. Dit betreft de grafieken:  

▪ Totaal aantal afstandsdieren 
▪ Verzorgingsdagen afstandsdieren 
▪ Verzorgingsdagen gemiddeld afstandsdieren 

Het ministerie van EZ rapporteert jaarlijks het aantal opgevangen dieren in asielen. Deze rapportage 
vindt plaats via het rapport “Staat van het dier” Op verzoek van gemeente Den Helder zijn de 
diergegevens uit DIPO verwerkt in de lay-out van voornoemde publicatie. Middels dit rapport zijn alle 
diergegevens per gemeente direct inzichtelijk. 

Na de grafieken ziet u achtereenvolgens: 

▪ De staat van het dier Den Helder 

▪ De staat van het dier Hollands Kroon Noord                 
▪ De staat van het dier Texel 
▪ De staat van het dier hele werkgebied  
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De staat van het dier 2025 gehele werkgebied opgemaakt volgens publicatie Min. Van EZ 

                

        

Dier in totaal zwerf  afstand retour na in uit- geboren 

  %    plaatsing beslag wisseling   

                

alle dieren 344             

hond 45 9 34 2 0 0 0 

hond % 13,08 2,62 9,88 0,58 0 0 0 

kat 204 97 93 1 0 0 13 

kat % 59,3 28,2 27,03 0,29 0 0 3,78 

konijn 44 8 30 0 0 6 0 

konijn % 13,79 2,33 8,72 0 0 1,74 0 

knaagdier 10 2 8 0 0 0 0 

knaagdier 
% 2,9 0,58 2,33 0 0 0 0 

vogels 39 32 7 0 0 0 0 

vogels % 11,34 9,3 2,03 0 0 0 0 

schildpad 2 2 0 0 0 0 0 

schildpad 
% 0,58 0,58 0 0 0 0 0 

 

Dier uit totaal retour geplaatst Kat euthanasie uit- opvang 

  % eigenaar   uitgezet overleden wisseling 24 uur 

        TNR     inbeslagn. 

alle dieren 359             

hond 46 7 33 0 5 1 0 

hond % 12,81 1,95 9,19 0 1,39 0,28 0 

kat 227 20 188 1 18 0 0 

kat % 63,23 5,57 52,37 0,28 5,01 0 0 

konijn 39 2 36 0 1 0 0 

konijn % 10,86 0,56 10,03 0 0,28 0 0 

knaagdier 7 0 6 0 1 0 0 

knaagdier 
% 1,95 0 1,67 0 0,28 0 0 

vogels 38 14 23 0 1 0 0 

vogels % 10,58 3,9 6,41 0 0,28 0 0 

schildpad 2 1 1 0 0 0 0 

schildpad 
% 0,56 0,28 0,28 0 0 0 0 

  



  

16 
 

                

De staat van het dier 2025 Den Helder         

                

        

Dier in totaal zwerf  afstand retour na in uit- geboren 

  %    plaatsing beslag wisseling   

                

alle dieren 240             

hond 34 8 26 0 0 0 0 

hond % 14,17 3,33 10,83 0 0 0 0 

kat 130 59 58 0 0 0 13 

kat % 54,17 24,58 24,17 0 0 0 5,42 

konijn 31 7 24 0 0 0 0 

konijn % 12,92 2,92 10 0 0 0 0 

knaagdier 5 0 5 0 0 0 0 

knaagdier 
% 2,08 0 2,08 0 0 0 0 

vogels 38 31 7 0 0 0 0 

vogels % 15,83 12,92 2,92 0 0 0 0 

schildpad 2 2 0 0 0 0 0 

schildpad 
% 0,83 0,83 0 0 0 0 0 

 

Dier uit totaal retour geplaatst Kat euthanasie opslagh Uitwisseling 

  % eigenaar   uitgezet overleden 24 uurs   

       TNR   opgehaald   

alle dieren 254             

hond 34 6 25 0 3 0 0 

hond % 13,39 2,36 9,84 0 1,18 0 0 

kat 151 18 118 1 14 0 0 

kat % 59,45 7,09 46,46 0,4 5,51 0 0 

konijn 25 2 22 0 1 0 0 

konijn % 9,84 0,79 8,66 0 0,4 0 0 

knaagdier 5 0 5 0 0 0 0 

knaagdier 
% 1,97 0 1,97 0 0 0 0 

vogels 37 14 22 0 1 0 0 

vogels % 14,57 5,51 8,66 0 0,4 0 0 

schildpad 2 1 1 0 0 0 0 

schildpad 
% 0,79 0,4 0,4 0 0 0 0 
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De staat van het dier 2025 overige gemeenten       

                

        

Dier in totaal zwerf  afstand retour na in uit- geboren 

  %    plaatsing beslag wisseling   

                

alle dieren 79             

hond 9 1 6 2 0 0 0 

hond % 11,39 1,27 7,59 2,53 0 0 0 

kat 55 24 31 0 0 0 0 

kat % 69,62 30,38 39,24 0 0 0 0 

konijn 11 1 4 0 0 6 0 

konijn % 13,92 1,27 5,06 0 0 7,59 0 

knaagdier 4 2 2 0 0 0 0 

knaagdier 
% 5,06 2,53 2,53 0 0 0 0 

vogels 0 0 0 0 0 0 0 

vogels % 0 0 0 0 0 0 0 

schildpad 0 0 0 0 0 0 0 

schildpad 
% 0 0 0 0 0 0 0 

 

Dier uit totaal retour geplaatst kat euthanasie uit- 

  % eigenaar   uitgezet overleden wisseling 

        TNR     

alle dieren 79           

hond 10 1 7 0 2 0 

hond % 12,66 1,27 8,86 0 2,53 0 

kat 53 1 49 0 3 0 

kat % 67,09 1,27 62,03 0 3,8 0 

konijn 14 0 14 0 0 0 

konijn % 17,72 0 17,72 0 0 0 

knaagdier 2 0 1 0 1 0 

knaagdier 
% 2,53 0 1,27 0 1,27 0 

vogels 0 0 0 0 0 0 

vogels % 0 0 0 0 0 0 

schildpad 0 0 0 0 0 0 

schildpad 
% 0 0 0 0 0 0 
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De staat van het dier 2025 Texel         

                

        

Dier in totaal zwerf  afstand retour na in uit- geboren 

  %    plaatsing beslag wisseling   

                

alle dieren 9             

hond 1 0 1 0 0 0 0 

hond % 11,11 0 11,11 0 0 0 0 

kat 8 5 2 1 0 0 0 

kat % 88,89 55,56 22,22 11,11 0 0 0 

konijn 0 0 0 0 0 0 0 

konijn % 0 0 0 0 0 0 0 

knaagdier 0 0 0 0 0 0 0 

knaagdier 
% 0 0 0 0 0 0 0 

vogels 0 0 0 0 0 0 0 

vogels % 0 0 0 0 0 0 0 

schildpad 0 0 0 0 0 0 0 

schildpad 
% 0 0 0 0 0 0 0 

 

Dier uit totaal retour geplaatst kat euthanasie uit- 

  % eigenaar   uitgezet overleden wisseling 

        TNR     

alle dieren 13           

hond 1 0 0 0 0 1 

hond % 7,69 0 0 0 0 7,69 

kat 12 0 11 0 1 0 

kat % 92,31 0 84,62 0 7,69 0 

konijn 0 0 0 0 0 0 

konijn % 0 0 0 0 0 0 

knaagdier 0 0 0 0 0 0 

knaagdier 
% 0 0 0 0 0 0 

vogels 0 0 0 0 0 0 

vogels % 0 0 0 0 0 0 

schildpad 0 0 0 0 0 0 

schildpad 
% 0 0 0 0 0 0 
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Waar mensen en dieren samenleven 
Cijfers zijn belangrijk om als het ware tastbaar te maken waarvoor we ons inzetten elke dag opnieuw 
maar geven slechts een deel te zien. De verhalen die ons geraakt hebben of verwonderd geven blijk 
van de waarde van ons werk. Onze inzet om pijn en verdriet te verlichten en te werken aan herstel 
zodat een toekomst weer mogelijk is.   

Iemand moet het doen 
Zo simpel, een telefoontje, een foto. Het onderwerp was een witte kat met een raar oor. Locatie: de 
binnenstad van Den Helder. Altijd op straat, niet echt ondervoed, wel wat viezig en ja, dat oor, dat 
zag er raar uit. Het leek een soort wond zei de melder. We zien de foto en weten met de ervaring die 
we inmiddels hebben dat dit geen vechtverwonding is maar een tumor! 

Witte katten zijn gevoelig voor zonbrand. Door het ontbreken van pigment verbranden dunbehaarde 
delen sneller wat op den duur een vorm van huidkanker kan veroorzaken. Een zorgzaam baasje kan 
problemen voorkomen door oortjes en neusje op zonnige dagen in te smeren met zonnebrandcrème 
maar in dit geval is dat overduidelijk niet gebeurd. Natuurlijk was de kat welkom in het asiel.  

Met delen op Facebook en onder druk van de omgeving meldde zich een eigenaar. Eigenlijk boos 
want waar bemoeiden wij ons mee. Niet dat de kat welkom was bij zijn baasje. Een tijdje had een 
buurtbewoner voor het dier gezorgd maar door verhuizing was die zorg verdwenen. Er werd 
afgesproken de eigenaar netjes afstand zou komen doen. Kosten betalen werd een discussiepunt en 
de afspraak voor afstand tekenen werd niet nagekomen. Uiteindelijk is er nooit meer contact 
geweest.  

De dierenarts bevestigde wat we al vreesden en daarmee was de behandeling ook duidelijk namelijk 
amputatie van de oorschelp. Niet leuk maar zijn enige kans. Wekenlang moest hij zo’n kapje om de 
wondranden goed te laten genezen. Daarna werd het nog spannender want bij uitzaaiingen had 
verdere behandeling weinig zin meer. Ondertussen mocht kater John (de naam kreeg hij van ons 
team) vrij rondlopen in de open kattenkamer. Heerlijk de pootjes strekken na al die weken in een 
hokje. Wat volgde was goed nieuws: geen signalen van uitzaaiingen! Helaas betekende dat ook dat 
zijn andere oorschelp geamputeerd moest worden want eveneens onrustig weefsel. Sorry John maar 
voor ons ben je al die moeite wel waard dus volgde een nieuwe periode van operatie en herstel. 
Gelukkig heeft dit verhaal een goede afloop want John is geplaatst en mag nu genieten van een leven 
als geliefd huisdier bij een nieuw baasje. Precies zoals het hoort. 

  

John, verblijfsduur asiel: 18 augustus 2025 tot en met 10-01-2026 
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Keuzes bepalen de sfeer  

Het belang van een goede match (of mismatch) is het verhaal van Djairo. Zijn baasjes hadden wel 

ervaring met honden. Vriendelijke gezellige honden en toen kwam de meneer met een schattig pupje 

Mechelse herder thuis. Met 6 weken te jong om mama en nestgenootjes te verlaten maar ja, de 

‘fokkers’ wilden er vanaf en het zou wel goed komen toch? Het verschil tussen die vriendelijke en 

gemoedelijke hond van voorheen en zo’n klein snelgroeiend ‘monstertje’ werd snel duidelijk. Door 

de slechte start had het hondje ook last van giardia, een vervelende darmparasiet. De behandeling 

was succesvol, het gedrag werd steeds meer een probleem. Te druk, te happerig, te fel en zeker ook 

wel lief maar ergens in de tijd werd mevrouw eigenlijk een beetje bang van haar eigen hond. Voeg 

daar een zwangerschap aan toe, van mevrouw wel te verstaan en de ingrediënten voor een 

rampscenario zijn volledig. De eerste aanvraag voor opname in het asiel kwam in het voorjaar van 

2025 maar samen met een hondenuitlaat wilde de eigenaar het toch nog wel proberen. Er werd 

meer tijd vrijgemaakt voor de hond en ook wat meer begrip. Iedereen was vol goede moed zo leek 

het. Toch hielden de goede voornemens niet lang stand, de situatie verslechterde met een 

‘bijtincident’ tot gevolg. Bijtincident tussen haakjes, niet omdat we het niet serieus nemen maar 

omdat de schade wat krassen waren en de hond keurig had aangegeven zich onveilig te voelen, 

opgesloten in de bench waar het kleine kindje van geen kwaad bewust, het handje naar binnen stak. 

Dus kwam Djairo in het asiel, een onzeker herdertje met grote ogen want waar was ze nu toch 

beland?!  

 

Datum in het asiel: 28-07-2025, datum geplaatst: 03-10-2025. 

 

In kleine stapjes wonnen we vertrouwen en ging de dagelijkse omgang steeds beter. De jongedame 

wilde heel graag leren maar door een slechte start en minder goede socialisatie waren nieuwe 

mensen en situaties best ingewikkeld. In ’t Schuthok met veel nieuwe mensen leerde Djairo dat 

nieuwe ervaringen eigenlijk heel leuk zijn. Het duurde even voor ze haar gouden match vond maar 

het is goed gekomen! 
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Niet snel saai 

Begin november werden we verrast met een delegatie kippen en hanen gevonden bij één van de 

bekende dumpplekken namelijk de boerderij van ’s Heerenloo, beter bekend onder de naam 

Noorderhaven. Maar liefst 2 volwassen kipjes, 1 haan en 9 kuikens van het bijzondere ras Ayam 

Tjemani waren op het terrein gezien en met wat moeite gevangen. Hoewel het misschien klinkt als 

een Indonesisch gerecht is het een kippenras met het meeste pigment. Niet alleen vertonen het 

verenkleed, snavel, kam, tong en klauwen een prachtige blauwzwarte kleur, ook de botten zijn 

pikzwart. Zelfs het vlees van deze kip ziet eruit alsof het in zwarte inkt is gemarineerd. U begrijpt dat 

we deze informatie van internet gekopieerd hebben, we hebben het niet proefondervindelijk 

ondergezocht. De kipjes zijn gedeeld op Facebook, aangemeld bij Amivedi en ja hoor, het zal wel 

weer een dumping zijn. Vol overgave werden de dieren elke dag verzorgd en juist toen we het 

absoluut niet verwachtten kwam er een telefoontje. De beller miste al een tijdje heel veel kipjes van 

het ras… ja die dus en had gehoord dat ze ons even moest bellen. De dieren hadden een behoorlijke 

afstand afgelegd: van Groote Keeten naar Julianadorp! Soms is het goed om het onverwachte te 

verwachten.   

 

 

Algemene informatie 
Een groot percentage van de huishoudens in Nederland houdt één of meerdere huisdieren. Kijken we 
naar de cijfers gemeten in 202* dan gaat het om 1.7 miljoen honden (16% van de huishoudens) en 3 
miljoen katten (23% van de huishoudens). Er zijn ook 0,3 miljoen konijnen (2% van de huishoudens) 
en 0,3 miljoen knaagdieren (2% van de huishoudens. Deze aantallen zijn redelijk gelijk aan het jaar 
daarvoor. *bron Dibevo  

Deze cijfers geven aan dat veel mensen grote waarde hechten aan het samenleven met huisdieren. 
En dan laten we huisdieren zoals zang- en siervogels, vissen, kippen, reptielen en paarden en pony’s 
nog buiten beschouwing. Plus de aantallen landbouwhuisdieren. Allemaal in ons Nederland waar ook 
nog eens 18.044027 miljoen mensen wonen! *meting begin december 2025, bron Bureau voor de 
Statistiek.  
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Heel vaak gaat het samenleven zonder onoverkomelijke problemen. Het houden van huisdieren kent 
bewezen voordelen zoals een positieve factor in de ontwikkeling van kinderen, het bestrijden van 
eenzaamheid in welke leeftijdsfase ook en in het verlengde daarvan mentale en fysieke voordelen bij 
de verzorging van het dier. Voordelen welke vaak gericht zijn op het welbevinden van de mens. 
Echter voor het welzijn van het dier is kennis van dierspecifieke behoeften heel belangrijk. Zo zijn 
konijnen en cavia’s groepsdieren die vereenzamen bij solitaire huisvesting. De grootte van de 
leefruimte bepaald mede dierenwelzijn. Een konijn in een standaardhokje achter in de tuin met 
nauwelijks mogelijkheid tot bewegen en sociaal contact is geen gelukkig dier. Een actieve hond welke 
niet of nauwelijks wordt uitgelaten en geen bezigheid wordt geboden wordt ernstig tekort getroffen 
in zijn welzijn. Soms is er sprake van opzettelijk mishandelen. Vaker ligt de oorzaak in een tekort in 
kennis en kunde of is er sprake van onmacht in samenhang met sociale problematiek. Voorlichting is 
en blijft heel belangrijk om te voorkomen dat dieren in een onwenselijke situatie terecht komen. Of 
om te zorgen dat een situatie verbeterd om aan een dierwaardig bestaan tegemoet te komen.  
Dierentehuis ’t Schuthok onderschrijft dat grote belang en wijst mensen regelmatig actief op de 
website van het LICG of verwijst door naar andere deskundigen.  

Uit onderzoek van Dibevo en de NVG (Pet Monitor) blijkt dat Nederlanders trouw blijven aan hun 
huisdier, ondanks stijgende kosten en inflatie. De plek waar een dier vandaan komt, lijkt weinig 
invloed te hebben op de band die daarna ontstaat. Ondanks prijsdruk en drukke levens blijven 
mensen loyaal aan hun dier. Als een huisdier eenmaal in huis is, wordt er nauwelijks op bezuinigd. 
Gemiddeld geven huishoudens €53 per maand uit aan diervoer en €15 aan dierbenodigdheden. 
Hondeneigenaren besteden het meest aan voer (€76), terwijl knaagdierbezitters relatief veel 
uitgeven aan benodigdheden (€21). Twee derde van de huisdier eigenaren zegt dot prijsstijgingen 
hun uitgoven aan voer niet hebben beïnvloed. Als het uitgavenpatroon wel werd aangepast, koos 
men meestal voor aanbiedingen of goedkopere alternatieven. Slechts 2% heeft ooit overwogen 
afstand te doen van het huisdier. 
 
De gevolgen van onze huidige drukke maatschappij waar ruim 18 miljoen mensen werken, wonen, 
reizen en recreëren zijn soms terug te zien in overlast. Vaak gaat het dan om in wezen 
natuurlijk/rasspecifiek gedrag van het dier. Om een aantal voorbeelden te geven: een herdershond 
uit werklijnen is niet voor iedereen geschikt, een jachthond stelt bepaalde eisen en je kunt je 
afvragen of de zelfstandige kuddebewakers een goede keus zijn in een drukbevolkte woonwijk. 
Hoewel niet van alle asielhonden de samenstelling van rassen bekend is, is vaak wel het rastype 
herkenbaar hetgeen duidelijk wordt aangegeven in het gesprek met een toekomstige nieuwe 
eigenaar. Bij katten heeft overlast vaak een duidelijke relatie met de aantallen dieren en het wel of 
niet gecastreerd zijn. Intacte dieren veroorzaken overlast in geluid en onderlinge vechtpartijen 
waarbij katers de grenzen van hun territorium aangeven door middel van urine. Behalve de overlast 
voor mensen zijn er ook gezondheidsrisico’s voor de katten zelf. Denk aan ziekten zoals FIV, FIP en 
FeLV welke overgedragen worden door seksueel contact en bloedcontact (vechten). Tijdige castratie 
kan veel dierenleed voorkomen. Dierentehuis ’t Schuthok hanteert al jaren de verplichting voor 
geplaatste kittens om op 6-7 maanden leeftijd het dier te laten castreren. Alle katten vanaf 6 
maanden en volwassen leeftijd worden ‘geholpen’ voor ze het asiel mogen verlaten. Naast de 
wettelijk verplichte entingen worden honden zowel als katten voorzien van een chip en registratie. 
Voor honden geldt die verplichting al sinds 1 april 2013. Sinds 1 november 2021 is een Europees 
Paspoort verplicht welke wordt uitgegeven door een dierenarts. Dit geldt voor iedere hond in 
Nederland die van eigenaar verandert of op of na genoemde datum is geboren. Het 
paspoortnummer wordt geregistreerd bij een aangewezen portaal. ’t Schuthok voldoet aan die 
verplichting door de chipregistratie bij PetsBase (voorheen stichting Chip). Bij plaatsing van de hond 
wordt het dier afgemeld en aangemeld op gegevens van de nieuwe eigenaar. De overheid heeft het 
voornemen om ook voor katten de verplichting van chippen en registratie op te nemen in wetgeving 
met ingang van 2026, iets waar wij zeer verheugd over zijn.  Of genoemde datum ook gehaald gaat 
worden is op dit moment nog niet duidelijk.  

https://www.google.com/search?q=NVG&sca_esv=9e2784469eca2aa9&rlz=1C1GCEA_nlNL1201NL1202&sxsrf=ANbL-n691SmCRleL5ZJ_CNwwv4qyMuJ8BA%3A1773738857968&ei=aRu5ae7nOvDFi-gPw5f7uAc&biw=1680&bih=881&ved=2ahUKEwivy7amzKaTAxWSzgIHHceSJCcQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=dibevo+onderzoek+inflatie+uitgaven+dier+2025&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiLGRpYmV2byBvbmRlcnpvZWsgaW5mbGF0aWUgdWl0Z2F2ZW4gZGllciAyMDI1MgUQIRifBUiRDVDkBljEC3ABeAGQAQCYAXugAfoCqgEDNC4xuAEDyAEA-AEBmAIGoAKqA8ICChAAGLADGNYEGEfCAgUQIRigAcICBBAhGBWYAwCIBgGQBgiSBwM1LjGgB-8ZsgcDNC4xuAehA8IHBTAuMS41yAcagAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBZzj9jRa6LPj8gyXEDWqiGedl2CPJXgR56QoHFsGaOED35fizQ80f71K8Xv79HgIcVixP2lNDDi-0YDbVAWMXx3eydDGk-9U77Kjw3zoKQjQ5X3IStOLQPxD89Ujkiu5ChAIcdgWKyFASGQWWEbOade2czoUXlf-yz4w96tsJtE3O_OGx_LwFH3bgK_32b-DttaExBEsonk---ycpxSoMzwdhlqG7ZfOnqdb1HBa6KvSNVeUT90F22IXSF0WHuaYvJ-7ivs_lVORneEe85HuwL&csui=3
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Per 1 juli 2024 is de huis- en hobbydierenlijst (voorheen positief lijst) van kracht. Zoogdieren die niet 
op deze lijst vermeld staan mogen niet gekocht, gehouden of verkocht worden. Dieren die niet op de 
lijst staan maar voor genoemde datum in bezit zijn mogen gehouden worden tot hun overlijden. Er 
mag echter niet mee gefokt worden. Voor overige huisdieren is een vergelijkbare lijst in proces.  

Als richtlijn voor goede zorg werd en wordt onder meer gekeken naar de vijf vrijheden bewerkt naar 
Brambell (oorspronkelijk afkomstig uit de landbouw): vrij van dorst, honger en ondervoeding, vrij van 
fysiek en thermaal ongerief, vrij van pijn, verwonding en ziektes, vrij van angst en chronisch stress en 
vrij om natuurlijk gedrag te vertonen. Meer recentelijk is het vijf domeinen model van Meller et al. 
(1994 recente versie 2020) waarbij de vijf vrijheden van Brambell de basis zijn geweest.  

 

 

 

 

 

De vijf domeinen:   

• Voeding 

• Fysieke omgeving 

• Gezondheid 

• Gedrag & Interactie 

• Mentale staat 

De eerste vier domeinen gaan in op factoren die aanleiding geven tot specifieke negatieve of 

positieve ervaringen die bijdragen aan de mentale toestand van het dier. Deze worden 

geevalueerd in domein 5.  
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Missie & Visie Stichting Dierentehuis ’t Schuthok Den Helder e.o. 
Statuten artikel 2 

“De Stichting heeft ten doel het opnemen, in bewaring nemen en plaatsen van dieren en al hetgeen 
daarmede in verband staat of daartoe dienstig is, alles in de ruimste zin.”  

Missie 
Dierentehuis ’t Schuthok biedt als asiel een goede deskundige opvang aan huisdieren die hulp hard 
nodig hebben. Hetzij als zwerfdier, hetzij als afstandsdier maar ook noodopvang met behulp van 
pension behoort tot de mogelijkheden. Voor dieren welke niet direct in de expertise- dan wel 
opvangmogelijkheden vallen - wordt een goede doorplaatsing gezocht. Hiervoor wordt 
samengewerkt met dierenwelzijnsorganisaties in brede zin. Het uitgangspunt van de werkzaamheden 
is dierenwelzijn met oog voor de intrinsieke waarde van ieder dier. Daarbij zijn respect voor mens en 
dier belangrijke pijlers in het beleid. Individuele zorg met oog voor het grotere geheel, hetgeen ook 
terugkomt in onze visie.  

Visie   
Het waarborgen van het welzijn van de dieren die aan onze zorg zijn toevertrouwd maar ook het 
vergroten van dierenwelzijn in de samenleving is de basis van onze werkzaamheden. Opvang, 
verzorging en herplaatsing zijn kerntaken waarbij het belang van voldoende kennis (opleiding) en 
implementatie van nieuwe inzichten van groot belang is. Het welzijn van dieren kent immers vele 
aspecten. Voldoende kennis voor een juiste verzorging is helaas niet bij alle diereigenaren bekend 
waarmee goede voorlichting zowel bij aanschaf als bij de verzorging onderdeel uitmaakt van de 
werkzaamheden. In persoonlijk contact, telefonisch of via mailcontact, maar ook door middel van 
voorlichtingsdagen in het asiel of op locatie bijvoorbeeld bij scholen.  

Het grote geheel wordt niet uit het oog verloren. Naast dierenzorg is er ook zorg voor mensen met 
afstand tot de arbeidsmarkt, re-integratie en stages in diverse vormen en op verschillend niveau. 
Dierentehuis ’t Schuthok biedt ook mogelijkheden voor alternatieve straf via Justitie. De begeleiding 
en het toewerken naar een positieve levenshouding kost (veel) tijd en inzet. Het is een bewuste keus 
om hiervoor inzet te tonen, zij het in gedoseerde mate daar opvang, verzorging en herplaatsing van 
dieren onze doelstelling is en de inzet van beheer en medewerkers niet zonder grenzen.  

Bestuur 
De werkzaamheden van een goed bestuur zijn wellicht minder direct zichtbaar. Het is echter de basis 
van een goed functionerende organisatie en noodzakelijk om stabiliteit, deskundigheid en 
professionaliteit te waarborgen. Halverwege 2025 gaf Gina Jansen aan te willen stoppen met haar 
werkzaamheden als secretaris. We zijn haar dankbaar voor alle inzet en betrokkenheid en missen in 
haar een persoon met een groot hart voor dier en mens. Gelukkig heeft Gina wel aangegeven als 
vrijwilliger bij het Schuthok betrokken te blijven. Er is een vervanger gevonden in Sonja Guijken, 
welke met ingang van 1 januari 2026 als secretaris is begonnen. Het vinden van nieuwe 
bestuursleden is geen eenvoudige opgave. Het is echter onontbeerlijk om eenzelfde hoog niveau te 
kunnen waarborgen voor de toekomst.  

Ten behoeve van ANBI-publicatie:  
Voor het bestuur geldt een gezamenlijke bevoegdheid (samen met de andere bestuurders). De 
functie is op vrijwillige basis waar geen financiële beloning tegenover staat.  
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RSIN: 004153947  
 
 

Op 31 december 2025 waren de volgende personen bestuurlijk actief: 

Naam Functie 

Chantal Kolleman Voorzitter/Fondsenwerving 

Gina Jansen Secretaris 

Patrick Aggenbach Penningmeester 

  

Bestuursvergaderingen 
In 2025 is het bestuur in totaal 7 maal bijeengekomen. Bij deze bestuursvergaderingen (zowel 
dagelijks als algemeen bestuur) is ook de bedrijfsleider aanwezig om het bestuur te informeren over 
de dagelijkse praktijk. Deze informatie is onmisbaar voor besluitvorming in bestuur, zeker de 
onderwerpen die direct de dagelijkse praktijk raken. De bestuursvergaderingen vinden veelal op 
locatie plaats. Een ruim aantal onderwerpen maken vast onderdeel uit van de agenda.     

▪ Dierenwelzijn, aanwezige asieldieren 

▪ Opname- en plaatsingsmogelijkheden, capaciteit honden, katten en konijnen 
▪ Samenwerking met ketenpartners 
▪ Asielopvang gemeente Texel 
▪ Personeelszaken 
▪ Inzet van vrijwilligers 
▪ Kosten beheersende maatregelen  
▪ Ontwikkelingen relevante wetgeving 
▪ Staat van onderhoud gebouw en technische infrastructuur, planning voor de komende jaren, 

onderhoudsplan, (on)mogelijkheden van financiering 

▪ Gemeentelijke contacten met Den Helder en Texel 
▪ Fondsenwerving, werving van donateurs, financieel adoptieplan 
▪ Pensionmogelijkheden honden, katten en konijnen/knaagdieren 
▪ Overleg Dierenbescherming over deel werkgebied Hollands Kroon  
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Personeel 

Overzicht van personeel in loondienst op 31 december 2025: 

Naam Functie Aantal uren 

Mw. B. Engels Bedrijfsleider 32 

Mw. M. Grooff Ass. Bedrijfsleider 30 

Mw. Y. Heeregrave Dierverzorger 24 

Mw. M. Bijlsma Ass. Dierverzorger 24 

Mw. K. Jongbloed Ass. Dierverzorger 24 

Mw. L. Leek Ass. Dierverzorger 12  

Totaal 146 

 
De bedrijfsleider in deze mw. Engels draagt niet alleen zorg voor een groot aantal directe 
werkzaamheden maar dient ook bereikbaar te zijn voor direct contact met de dierenambulance en 
politie als de situatie daarom vraagt. Dit geeft zonder twijfel een belasting voor het privéleven. 
Sociaal media (facebook) is een goed middel om laagdrempelig in contact te zijn met de mensen die 
ons werk een warm hart toedragen en ons daartoe ook volgen, het vergt ook behoorlijk wat tijd. Niet 
alleen om berichten en updates te plaatsen, ook om vragen te beantwoorden en de reacties te 
volgen. Waar onnodig kwetsende opmerkingen worden gemaakt wordt sturend ingegrepen. 
Vanzelfsprekend is het leiding geven aan het team van medewerkers een belangrijk onderdeel van de 
directe werkzaamheden van de bedrijfsleider.  

 
Mw. Van den Meiracker is na een ziekteperiode van 2 jaar en ondanks alle inzet van zowel 
werknemer als werkgever niet teruggekeerd op de werkvloer. Het contract is in augustus 2025 
ontbonden. Helaas is in mei 2025 mw. Grooff ziekgemeld en is tot op heden nog geen zicht op de 
toekomstmogelijkheden. Hierdoor ontstond een onevenredig grote belasting voor de overige 
werknemers waardoor een vacature voor ziektevervanging werd opengesteld. In deze tijd passend 
personeel vinden is een uitdaging en hoewel er veel mensen solliciteerden bleek de inhoud van de 
functie niet voor iedereen geschikt. Gelukkig is het uiteindelijk gelukt en is mw. Bijlsma in dienst 
gekomen als ass. dierverzorger. Spijtig genoeg besloot mw. Watty de aangeboden vacature in 
Dierenasiel Hoorn te accepteren waarna opnieuw een sollicitatieperiode volgde. Na met diverse 
kandidaten gesproken te hebben en een aantal mensen de kans hebben gegeven om een dagdeel op 
proef mee te lopen is een nieuwe medewerker in de functie van ass. dierverzorger gevonden in de 
persoon mw. Van Dijk. Na een carrière in de verzekeringssector volgt zij nu een omscholingstraject 
tot dierverzorging mbo-niveau 4, een traject van werken en leren. We zien het als een positieve 
uitdaging om met een team van nieuwe mensen de zorg voor mens en dier vorm te geven, al 
beseffen we ons als bestuur terdege welke inspanningen dat vraagt. We zijn dan ook dankbaar voor 
de grote inzet van onze medewerkers. 

Personeelskosten maken een groot deel uit van het besteedbaar budget hetgeen een belangrijke 
afweging is in het wel of niet aantrekken van meer personeel. Anderzijds wordt de 
verantwoordelijkheid gevoeld om een goede balans te handhaven tussen belasting en 
belastbaarheid. Tegelijkertijd geven fors gestegen personeelskosten een behoorlijke druk op het 



  

27 
 

besteedbaar budget. In bestuurlijk overleg komt dit onderwerp met enige regelmaat ter bespreking, 
in combinatie met werkbelasting. 

Het werk van dierverzorger in een dierenasiel/pension is fysiek uitdagend en laat zich slecht 
combineren met een ‘alleen binnen bepaalde werkuren’ mentaliteit. Regelmatig wordt ook buiten de 
normale werkuren de nodige inzet gevraagd. Te denken valt aan dieren met een brede zorgvraag 
welke indien nodig bij medewerkers of andere gastgezinnen tijdelijk thuis worden opgevangen. Maar 
ook bijvoorbeeld het bijhouden van de sites wordt vanuit huis gedaan. De zomermaanden is een 
periode met uitdagingen. Meer asieldieren in de opvang, vooral moederpoezen met kittens en 
drukte aan de pensionkant in combinatie met minder vrijwilligers door dezelfde vakantieperiode. In 
de drukke maanden zijn er ook geen stagiaires aangezien de scholen gesloten zijn. Er is veel vraag 
voor pension van honden en katten. Mensen die vorig jaar geen plekje bij ons konden vinden dienen 
al ruim voor de vakantieperiode de aanvraag in waardoor we duidelijk een toename in de bezetting 
zien. Voor konijnen en knaagdieren voeren we geen pension met uitzondering van situaties als 
ziekenhuisopname of detentie. Om een te hoge belasting van onze vaste medewerkers te voorkomen 
wordt in de maanden juli en augustus een vakantiekracht ingezet. In het afgelopen jaar heeft mw. 
Leek in genoemde periode 24 uur per week gewerkt waarmee een aantal praktische taken werden 
verlicht. Werkzaamheden zoals het verlenen van specifieke zorg of training, aannemen of plaatsing 
van dieren blijft de verantwoordelijkheid van het vaste team. Met de inzet van de extra uren is het 
aantal overuren min of meer beperkt gebleven.  

Ten behoeve van ANBI-publicatie:  
Voor personeel in loondienst wordt de CAO Dierenasielen 2003-2005 gevolgd. Op basis van leeftijd 
en ontwikkeling zijn er beperkte doorgroeimogelijkheden.   

De mensen 
We kunnen het niet anders formuleren: vrijwilligers zijn onmisbaar! Zonder hun inzet zou het niet 
mogelijk zijn om het asiel draaiende te houden. De dagelijkse schoonmaak van de dierverblijven, het 
zorg dragen voor een fijne en warme ligplek zijn in het zicht springende werkzaamheden. Er is echter 
een verscheidenheid in taken. U kunt denken aan:    

▪ Handige handjes voor kleine technische projecten en groenonderhoud. Hier is zeker een 
tekort aan mensen, zeker gezien de hoeveelheid onderhoud aan de gebouwen en de 
jaarlijkse snelle aanwas van onkruid.  

▪ Wandelvrijwilligers, ook wel dogwalker (m/v) genoemd. Vaak in combinatie met  
schoonmaakwerkzaamheden, maar soms ook als bijzondere activiteit: lekker naar buiten met 
een asielhond. Daarbij wordt goed gekeken naar de juiste match, niet elke asielhond kan met 
iedereen op stap. Veiligheid en plezier voor beiden staan hoog in het vaandel waarbij het 
buiten zijn, nieuwe ervaringen opdoen, het oefenen in sociaal contact zijn belangrijke 
aspecten van dierenwelzijn. Zeker voor de honden die langere tijd nodig hebben om een 
nieuw baasje te vinden. De wandelingen geven ook informatie over het gedrag van het dier 
en dit wordt meegenomen onder andere in de match asiel hond – nieuwe eigenaar.   

▪ Voor de katten zijn er aaivrijwilligers. Door met rust en aandacht het sociale gedrag naar 
mensen te onderhouden en waar mogelijk uit te breiden neemt de kans op plaatsing 
significant toe. Het aaien, contact maken geeft ook een duidelijke meerwaarde bij de 
aaivrijwilliger zelf, denk onder meer aan reductie van het stressniveau.  

▪ We noemden het al even, het bijhouden van de websites. Meer specifiek www.schuthok.nl 
en www.ikzoekbaas.nl. De teksten bij de dieren worden goed gelezen en positief ontvangen 
waardoor gericht informatie wordt gegeven voor een zo goed mogelijke match met een 
nieuwe eigenaar. Concluderend kunnen we zeggen dat het een tijdrovend en intensief 
onderdeel is van ons werk maar met een duidelijke meerwaarde. Sociaal media en de eigen 

http://www.schuthok.nl/
http://www.ikzoekbaas.nl/
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website vervullen ook de functie van algemene informatie op een laagdrempelige manier 
aanbieden gericht op dierenwelzijn.  

▪ Last but not least, het bestuur bestaat eveneens uit vrijwilligers. Mensen die hun extra tijd en 
inzet geven in het belang van een goede opvang voor dieren. Vrijwillig maar niet vrijblijvend!  

Gastopvang van asieldieren 
Een dankbare taak is de opvang van kleine katjes, al dan niet samen met moederpoes. Het geeft 
echter ook een behoorlijke belasting, fysiek en emotioneel. Tijdelijke opvang in een huiselijke setting 
is belangrijk voor een goede sociale ontwikkeling en soms letterlijk levensreddend. Er zijn 
verschillende situaties mogelijk: drachtige poezen, een moederpoes gevonden met kittens of kittens 
zonder moederpoes. In de laatste genoemde situatie gaat het vaak om flessenkittens, de hele 
kleintjes die elke 2 uur een flesje nodig hebben. Ja, ook in de nachtelijke uren. Ondanks alle 
inspanningen lukt het niet altijd om een diertje te redden, een verdrietig gegeven. Wellicht een 
bijzondere categorie zijn de kittens welke buiten geboren zijn en schuw/verwilderd zijn. Om deze 
katjes te laten functioneren als huiskat is socialisatie onmisbaar en dankzij vrijwilligers die daar 
kennis en feeling voor hebben wordt een leven als zwerfkat voorkomen. Het is wel zo dat hoe jonger 
het dier in opvang komt hoe groter de kans is op een goed resultaat maar ook bij wat oudere leeftijd 
worden goede resultaten behaald. Soms is opvang in een huiselijke omgeving ook een meerwaarde 
bij revalidatie na operatie.  
Bij konijnen komt het een enkele keer voor dat een heel jong dier flessenzorg nodig heeft omdat de 
moeder niet beschikbaar is. Een groot verschil is de frequentie van voeden: jonge konijntjes hebben 
slechts 2 á 3 maal op een dag melk nodig. Ook bij konijnen is socialisatie belangrijk om te leren dat 
contact met mensen positief is. Gelijk aan bovenstaande redenen is tijdelijke opvang van een 
asielhond buiten het asiel noodzakelijk waarbij moederhond en pups een zelden voorkomende 
situatie is. Na een intensieve periode van zorgen is het afscheid nemen niet altijd eenvoudig. 
Onmiskenbaar is een band ontstaan. Positieve berichten na plaatsing geven juist dan veel voldoening 
waarna ruimte ontstaat om een volgend dier op te vangen dat hulp nodig heeft.   

In de aantallen vrijwilligers is erg wisselend. Het is ook moeilijk om vrijwilligers binnen te houden. Dit 
heeft met diverse factoren te maken. Gelijk aan landelijke ontwikkelingen vinden mensen het soms 
moeilijk om voor een langere periode verbonden te zijn en wordt de voorkeur gegeven aan een kort 
project. Oproepjes op Facebook en bij Noordkop voor Elkaar/vrijwilligerscentrale geven een 
wisselend resultaat. De reden om vrijwilliger te worden in een dierenasiel is voor vrijwel iedereen het 
contact met dieren. De mate van schoonmaakwerk kan dan voor teleurstelling zorgen. Dit wordt zo 
goed mogelijk naar voren gebracht in een kennismakingsgesprek waarna een proefochtend volgt. 
Ook proberen we te zorgen voor een goede afwisseling tussen schoonmaaktaken en meer 
verzorgingstaken zoals wandelen met een asielhond. Het doen van vrijwilligerswerk geeft een 
duidelijke meerwaarde: het gevoel van nuttig zijn, ergens bij horen, gewaardeerd worden. Ook of 
eigenlijk juist als mensen een moeilijkheid ervaren op sociaal of emotioneel gebied. Mensen voor wie 
sociale contacten niet vanzelfsprekend zijn of mensen met afstand tot de arbeidsmarkt. Op een 
bepaalde dag en tijd ergens verwacht worden kan een belangrijke bijdrage leveren aan een normaal 
werkritme. Het dragen van verantwoordelijkheid gaat in kleine stapjes, afgestemd op de persoon en 
de situatie. In principe is iedereen welkom. Als er lichamelijke beperkingen zijn wordt per persoon 
gekeken naar de mogelijkheden en waar mogelijk een oplossing gezocht. Sommige mensen hebben 
behoefte aan een duidelijk afgebakende taak hetgeen een aangepaste begeleiding vraagt. Andere 
mensen zijn breder inzetbaar en kunnen makkelijker schakelen tussen de diverse activiteiten. Dit 
betekent dat we nogal wat vragen van onze medewerkers. Behalve een goede omgang met dieren 
zijn sociale vaardigheden en leidinggeven noodzakelijk om met een diversiteit aan mensen om te 
gaan. Overigens komen deze vaardigheden ook te pas in het contact met klanten in welke vorm dan 
ook.  
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Niet alleen vanuit gemeente Den Helder zijn vrijwilligers actief, ook vanuit gemeente Hollands Kroon. 
Het werkgebied noordelijk deelgemeente Hollands Kroon is door een aanbesteding met ingang van 
01-01-2023 gegund aan de Dierenbescherming*. Echter mensen met een warm hart voor dieren 
willen graag betrokken zijn bij een organisatie in de regio en zijn vanzelfsprekend van harte welkom 
om zich op welke manier dan ook bij te dragen. Bereikbaarheid en verbondenheid zijn belangrijke 
factoren in de opvang van dieren.   
*Met ingang van 01-08-2023 is een overeenkomst aangegaan met de Dierenbescherming over de 
opvang van dieren zwervend aangetroffen in het Robbenoordbos en het Dijkgatsbos in Hollands 
Kroon. Deze werkzaamheden zijn echter niet mogelijk zonder de grote inzet van betrokken 
vrijwilligers aldaar en tijdelijke opvang bij Het Blije Buitenleven. 

Op 31 december 2025  waren 58 personen als vrijwilliger actief! 

Opleidingen 
▪ In 2025 heeft een deel van de vaste medewerkers herhaling BHV gevolgd zodat alle kennis 

weer up-to-date is.  Hiermee wordt voldaan aan de voorwaarde voor veiligheid dat op alle 
werkdagen een medewerker aanwezig is met BHV certificering. Voor de medewerker in 2025 
in dienst gekomen zal dit in 2026 gerealiseerd worden.  

▪ Een van de medewerkers heeft inmiddels module 9 afgerond van de opleiding 
gedragsbeoordeling bij honden. Is bezig met afronding van module 10. Naar verwachting zal 
de opleiding in het voorjaar van 2026 afgerond worden. 

▪ 2 personen hebben een chipcursus gevolgd.  
▪ Een van de medewerkers is bezig met het 4e leerjaar dagonderwijs van de opleiding 

Dierenartsassistent Paraveterinair bij het VONK in Alkmaar. Naar verwachting wordt deze dit 
jaar afgerond.   

Andere activiteiten 
• Dierenlot bijeenkomst 12 april 

• Dierenlot bijeenkomst 15 november 

• Opendag Schuthok zondag 5 oktober 

• In verband met krappe personeelsbezetting niet aanwezig bij Boerenlandfair Westerland 

• De voorjaarsmarkt van VSO De Spinaker (Voortgezet Speciaal Onderwijs) was op 17 april. Op 

27 mei was de overhandiging van op de opbrengst en op 4 juni was een delegatie van de 

jongerenraad van de school aanwezig in het asiel voor uitleg van ons werk en een rondleiding. 

Opbrengst 1000 euro 
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• Op 18 september hield basisschool IKC Driemaster een sponsorloop. Voor ’t Schuthok 

was het speciale doel: oudere katjes met specifieke zorg zoals dieetvoer, medicatie, 

dierenartskosten. Opbrengst 1500 euro 

 
• Filmopnamen 18 april asiel/pension gewonnen prijs (bij Druktemakers) (promotiefilmpjes zie 

fb en site) 

• Inzameling lege blikjes (hulpinstantie) 

• Verkoop oorbellen/armbandjes opbrengst voor asieldieren 

• Crowdfoundingactie Puck en Jerry bijzondere operaties 

• Jolly Christmas actie  

• Koningsdag kinderen gevlochten armbanden verkocht, opbrengst asieldieren 

 

Vrijwilligers activiteiten 

Het is een goede gewoonte om aan het eind van de zomer een gezellige BBQ te houden. Deze keer 
was dit 13 september. De geur van houtskool hing al vroeg in de lucht, al had niemand verwacht dat 
de BBQ deels een binnen-evenement zou worden. Het weer was namelijk allesbehalve zomers: 
dreigende wolken, een spatje regen hier en daar… Maar dat hield niemand tegen. 

De groep verzamelde zich op misschien wel de meest unieke locatie voor een BBQ: het middenpad 
tussen de hondenkennels. Terwijl buiten de regen zachtjes tikte, stonden binnen de deuren open en 
waaide de gezelligheid net zo makkelijk naar binnen als de geur van gegrild vlees. Tussen het 
gekeuvel en gelach door klonk af en toe een nieuwsgierige blaf van een viervoeter die duidelijk ook 
wel interesse had in een hamburger. En ondanks het wisselvallige weer werd het een heerlijke, 
warme avond — het soort avond waarop iedereen net wat langer blijft hangen dan gepland. 

En toen kwam 19 december. 
 Het jaar zat er bijna op en dat vroeg om een afsluiting in stijl. Geen barbecues dit keer, geen honden 
die meegluren naar je bord, maar een tafel vol gezelligheid bij restaurant Neptunus in Den Helder. 
Genietend van de lekkere gerechten en een sfeertje dat meteen aanvoelde als vakantie, werd het 
een avond vol verhalen, lachen en vooral: genieten. De perfecte afsluiter van een jaar met bijzondere 

momenten — sommige met regen, sommige met zon, maar allemaal met elkaar. 
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Samenwerking gemeenten en anderen 
De samenwerking met de gemeenten Den Helder en Texel verloopt open en constructief.  

Gemeente Hollands Kroon neemt een bijzondere positie in. Na een lang traject is de aanbesteding 
uiteindelijk gegund aan de Dierenbescherming waarmee de overeenkomst met Hollands Kroon 
noordelijk deel sinds 31-12-2022 is verlopen. Vanuit de Dierenbescherming werd contact gezocht 
voor verkenning van mogelijkheden voor opvang van zwerfdieren uit een deel van het werkgebied. 
Na diverse gesprekken is uiteindelijk een overeenkomst gesloten voor zwerfdieren gebied 
Robbenoordbos en Dijkgatsbos met ingang van 01-08-2023.  

Voor gemeente Texel verzorgt ’t Schuthok in de tweede lijn de opvang. Op het eiland worden 
zwerfdieren vanuit de gemeente opgevangen door mw. Huisman van Dierenpension Texel aan de 
Slufterweg. Na de 14 dagen termijn komen de dieren welke niet herenigd zijn met hun eigenaar of 
herplaatst naar Den Helder om via onze zorg herplaatst te worden. Staatsbosbeheer plaatst elk jaar 
vangkooien in het duingebied. Terugplaatsing na castratie van verwilderde katten is op het eiland 
niet toegestaan. Dieren in het bezit zijn van een chip en goede registratie worden herenigd met hun 
eigenaar indien mogelijk. De overige verwilderde dieren worden door een organisatie elders 
opgevangen.  

Met politie wordt een goed contact ervaren. Situaties waarbij dierenwelzijn in het gedrang is worden 
naar vermogen opgepakt. Net als veel andere organisaties heeft ook de politie te kampen met een 
krappe personele bezetting en een hoge werkdruk voor de betrokken mensen.  

Met de vrijwilligerscentrale/Noordkop voor Elkaar is een goede samenwerking ervaren.  

De opvang van hanen en kippen en vogels 

In het werkgebied zijn een aantal locaties welke berucht zijn om het vinden van achtergelaten dieren. 
Het is één van de redenen dat de vrijwilligers rondom het Robbenoordbos en Dijkgatsbos zo 
oplettend zijn. Voor Den Helder en Julianadorp is onder meer de Donkere Duinen en de Helderse 
Vallei bekende punten, maar ook het gebied van ’s Heerenloo. Dat geldt niet alleen voor kippen en 
hanen, ook katten en konijnen worden met enige regelmaat aangetroffen. Voor de meeste van deze 
dieren geldt: niet op tijd gevonden en gevangen…. dan wacht de hongerdood of anderszins wreed 
overlijden door roofdieren (vossen!) Onderdeel van de afspraken met de Dierenbescherming is dat 
kippen en hanen afkomstig uit het bosgebied rondom Den Oever tijdelijk worden opgevangen bij de 
vrijwilligers van Het Blije Buitenleven en opgehaald door Dierenambulance Noord-Holland Noord om 
verder opvang te vinden bij Dierenasiel Alkmaar in Purmerend. Dieren gevonden in Den Helder en 
Julianadorp vinden eerste opvang bij ’t Schuthok om indien mogelijkheid van vervoer beschikbaar is 
door te gaan naar Het Blije Buitenleven. Voor deze dieren wordt een nieuwe eigenaar gezocht na de 
14 dagen termijn*. Met deze afspraken hoeven we geen gebruik te maken van de opvang Akka’s 
Ganzenparadijs in Dalen.  
* De wettelijk termijn van 14 dagen geldt ook bij dieren waarvan redelijkerwijs aangenomen kan 
worden dat er zich geen eigenaar zal melden. De Wet Dieren vermeldt duidelijk dat het opzettelijk 
achterlaten van dieren strafbaar is. In de praktijk is de pakkans helaas beperkt.  

Voor een juiste opvang en verzorging is Het Blije Buitenleven in bezit van het wettelijk verplichte 
Bewijs Houder van Dieren Vogels en beschikt men over voldoende passende huisvesting. Op deze 
wijze is dierenwelzijn geborgd. Behalve kippen en hanen worden ook volièrevogels opgevangen.  

 
In 2025 zijn 23 hanen en kippen uit Den Helder/Julianadorp opgevangen  
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Daarnaast zijn 15 gehouden vogels opgevangen variërend van sierduif tot kanarie,  agapornis en 
loop eenden.  

Het betreft in totaal 31 zwerfdieren en 7 afstand. Er zijn in totaal 14 vogels retour gegaan naar 
de eigenaar.  

 

De opvang van schildpadden 

Op veel plekken in Nederland leven schildpadden in sloten en watertjes. Deze dieren zijn ooit 
huisdier geweest maar gedumpt en sterven een langzame dood. In ons klimaat kunnen schildpadden 
enige tijd overleven maar teren in op reserves door een te lage voedingsinname en niet passende 
leefomstandigheden. Ook voor deze dieren biedt ’t Schuthok tijdelijke opvang waarbij dus ook de 
wettelijk bewaartermijn van 14 dagen geldend is. In genoemde periode heeft een eventuele eigenaar 
de tijd om te reageren. Een gevonden dier wordt bekend gemaakt via Amivedi en als extra optie via 
facebook. Voor vervolgopvang heeft ’t Schuthok een overeenkomst met Stichting 
Schildpaddenopvang Nederland in Harkema Friesland waarmee binnen wet- en regelgeving wordt 
gehandeld. Aan deze permanente opvang zijn kosten verplicht à 35 euro per dier exclusief BTW 
Daarnaast zijn er kosten voor vervoer. Echter wegens de grote aantallen dieren die opvang behoeven 
is het voor Stichting Schildpaddenopvang Nederland onmogelijk om nog meer dieren op te vangen 
waardoor dierenwelzijn in het gedrang komt.  

Er zijn in 2025 2 schildpadden binnengekomen. 1 Is herenigd met zijn eigenaar en de andere is naar 
de schilpaddenopvang in Harkema gebracht.     

 
 

 

De meer voorkomende waterschildpadden zoals geelwang en roodwang worden sinds juli 2016 
gezien als invasieve soort en mogen niet worden verhandeld. Dieren die voor genoemde datum in 

bezit zijn mogen worden gehouden door de eigenaar. Herplaatsing is wettelijk niet toegestaan.   

 

Dierenartsen 

Bij de opvang van dieren is goede, bereikbare en betaalbare medische zorg van groot belang. In 
meerderheid wordt daartoe contact onderhouden met Stad en Land Dierenklinieken Schagen. 
Daarnaast zijn er goede contacten met dierenartspraktijk Anicura Nieuw Den Helder en de overige 
praktijken in Den Helder en regio. Zoals wellicht bekend is er landelijk een tekort aan dierenartsen. 
De werkdruk wordt als hoog tot zeer hoog ervaren waardoor dierenartsen uitvallen. Deze 
problematische situatie is zeker in de kop van Noord Holland onveranderd aanwezig. We zijn blij met 
de goede contacten maar kunnen niet om het gegeven heen dat de locatie van Stad en Land 
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Dierenklinieken in Schagen een langere reistijd geeft in vergelijk met voorheen de locatie in Den 
Helder. Dit geeft een extra belasting voor de medewerkers. Het ontbreken van een 
spoedzorgregeling in Den Helder, ondanks alle inzet van betrokkenen en overleg met gemeente Den 
Helder, blijft een bron van zorg. In de avonduren is een dierenarts in Den Helder vrijwel niet 
bereikbaar en wordt men doorverwezen naar Heerhugowaard, Alkmaar of zelfs Amsterdam. Indien 
men geluk heeft is een praktijk in Schagen bereikbaar. Dit geldt ook voor de weekenddagen. Voor 
zowel particuliere eigenaren en hun huisdieren als voor ’t Schuthok een onwenselijke ontwikkeling. 
Helaas kent deze problematiek geen eenvoudige oplossing.   

TNRC in 2025 
Bij overlast van verwilderde, schuwe katten is het een goede optie om de TNRC-methode in te zetten 
(zie groen kader voor uitleg). Met medewerking van de melder wordt een vangkooi geplaatst. 
Eenmaal gevangen wordt het dier overgebracht naar ’t Schuthok en in één van de speciale TNR 
verblijven geplaatst. Deze hokken zijn speciaal ontworpen om de katten op een veilige manier en zo 
stressvrij mogelijk te verzorgen. Vanzelfsprekend wordt gekeken of er toch niet een eigenaar is maar 
ingeval het dier in onze zorg blijft volgt enting, chippen en castratie. Tevens wordt er behandeld 
tegen endo- en ectoparasieten. Het komt geregeld voor dat extra medische zorg noodzakelijk is, denk 
bijvoorbeeld aan gebitsbehandeling of verwondingen. Als een dier te verwilderd is om zich aan te 
passen aan een huiselijk leven kan terugplaatsing volgen in de omgeving waar het dier gevonden is 
mits er mensen in de omgeving van het dier zijn om te monitoren en buitenshuis een 
schuilgelegenheid aan te bieden. Hierin heeft ’t Schuthok niet altijd positieve ervaringen. Vaak wordt 
de zorg over de jaren niet naar behoren geboden waardoor we terughoudend zijn om dieren terug te 
plaatsen. In situaties waar dieren niet kunnen worden terug geplaatst,  wordt gekeken naar 
herplaatsing bij een boerderij of vergelijkbare plek.  
Ongecastreerde dieren, meestal katers, veroorzaken aanzienlijk overlast, denk aan geluidsoverlast bij 
krolse poezen, vechtende katers en zeker overlast door sproeien. Door het vechten en de 
ongebreidelde voorplanting is er tevens kans op overdracht van verschillende kattenziekten, ziekten 
die ook katten kunnen treffen die gewoon een baasje hebben. In geval van grote groepen katten, of 
meerdere groepen katten, worden van tevoren afspraken gemaakt met de betrokken partijen over 
de werkwijze en de daaruit volgende kosten. In principe vergoedt de Dierenbescherming (een deel 
van) de kosten van TNRC. Ook in deze activiteiten wordt een goede samenwerking ervaren met Stad 
en Land Dierenklinieken Schagen en andere dierenartspraktijken alsmede Dierenambulance Den 
Helder.     

 
TNRC = Trap, Neuter, Return and Care. De mensen die een vangkooi uitzetten zijn 

vrijwilligers met een vergunning van Stichting Zwerfkatten Nederland. De bedrijfsleider 
van ’t Schuthok is coördinator inzet vangkooi, ’t Schuthok faciliteert tijdelijke opvang van 
de kat(ten). Indien een kat niet ernstig verwilderd blijkt te zijn, wordt een goed thuis als 
huiskat gezocht. Bij terugplaatsing is het belangrijk dat er enige mate van zorg is waarbij 

het welzijn van het dier gemonitord wordt en er melding wordt gedaan als medische zorg 
noodzakelijk is. Indien terugplaatsing voor verwilderde katten geen optie is, wordt een 

opvangplek zoals bijv. een boerderij gezocht. 
  

Totaalcijfers 2025: er zijn 4 katten via de TNRC-methode gevangen, waarvan 1 medisch behandeld is en op 
dezelfde locatie terug gezet bij degene die ervoor zorgt met wederzijds overleg.     

Wel worden vangkooien regelmatig ingezet. Vaak in geval van een angstige zwerfkat die zich niet op 
een andere manier laat vangen. Of een kat die na verhuizing terugloopt naar de oude locatie en waarbij 
het de eigenaar niet lukt om het dier te pakken. Het komt ook voor dat hulp gevraagd wordt als iemand 
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is overleden en de nabestaanden de kat(ten) die nog in huis zijn te vangen. In al deze gevallen verlenen 
wij graag onze medewerking in het belang van dierenwelzijn.    

Nederlandse Federatie Dierenopvang Organisaties (NFDO) 
Op 13 november 2014 werd de vereniging Nederlands Federatie Dierenopvang Organisaties (NFDO) 
opgericht voor en door onafhankelijke, wettelijk erkende en lokaal gevestigde (huis)dierenasielen, 
opvangorganisaties van inheemse diersoorten en dierenambulancediensten. Doelstelling is alle 
onafhankelijke dierenhulporganisaties te verenigen, te behouden en te versterken. Vanaf de 
oprichting is Stichting Dierentehuis ’t Schuthok aangesloten bij de NFDO. Voor meer informatie: 
https://www.nfdo.nl/.   

Keurmerk NFDO 
Dierentehuis ’t Schuthok is in bezit van het keurmerk NFDO sinds 14 december 2020 en heeft op 28 
oktober 2023 na een herbeoordeling opnieuw het certificaat mogen ontvangen. De NFDO-erkenning 
voor dierenopvangcentra gezelschapsdieren richt zich vooral op wettelijke eisen, zoals de 
vakbekwaamheid van de beheerder van het opvangcentrum, professionele omgang met dieren, 
juiste huisvesting van dieren, optimale diergezondheid en financiële transparantie. De erkenning is 
een garantie aan de consument en overheden dat het dierenopvangcentrum heeft geïnvesteerd in 
deskundigheid, in het welzijn van de dieren en in deskundige voorlichting. Daarnaast garandeert de 
erkenning dat de organisatie financieel transparant is conform eisen die vergelijkbaar zijn met de 
eisen die voor de ANBI-status gelden. NFDO-erkenning maakt kwaliteit zichtbaar. 

De ledenvergaderingen van de NFDO worden bijgewoond door één van de leden van bestuur al dan 
niet vergezeld door iemand vanuit het team. De nieuwsbrieven van het NFDO worden bestuursbreed 
gedeeld om iedereen te voorzien van informatie over belangrijke zaken omtrent de opvang van 
dieren. Naast reguliere asielen zijn ook diverse dierenambulances en wildopvangen aangesloten.  

Stichting DierenLot                                                                
Stichting DierenLot zet zich in voor dieren die hulp nodig hebben in de 
brede zin van het woord want ook in Nederland is er nog veel werk te 
verzetten omtrent dierenwelzijn. Volledig afhankelijk van 
particulieren gelden en bijdragen van bedrijven ondersteunt Stichting 
DierenLot lokale en regionale, kleine en middelgrote 
dierenorganisaties. Zie voor meer informatie: www.dier.nu.  
Dierentehuis ‘t Schuthok is beneficiant van Stichting DierenLot. Zo 
wordt de dierentransportambulance, beschikbaar gesteld door 
Stichting DierenLot, veelvuldig gebruikt om dieren van en naar een 
dierenarts te vervoeren maar ook om diervoeding en medicatie op te 
halen. In het asiel is ook een DierenLot-fiets met hondenkar aanwezig 

welke gebruikt kan worden bij het uitlaten van asielhonden. Vanzelfsprekend met een rustige 
opbouw, immers niet iedere hond is gewend om op dergelijke wijze vervoerd te worden. 

Kledingactie 
Sinds 2016 wordt actief deelgenomen aan de inzamelingsactie van Stichting DierenLot. Het is een 
begrip voor veel mensen in Den Helder én omgeving. Het is wel belangrijk dat kleding en schoenen 
nog draagbaar zijn, vodden en anderszins ongeschikte kleding kan niet ingeleverd worden. Met mate 
mag ook textiel ingeleverd worden. Overigens wordt daarvoor geschikt textiel ook in het asiel 
gebruikt bij de dagelijkse verzorging en schoonmaak. Wat ingeleverd wordt levert geld op (kiloprijs) 
hetgeen direct ten goede komt aan de dieren in het asiel. Een ander belangrijke pijler is om door het 
inzamelen van genoemde materialen verspilling van grondstoffen tegen te gaan en een bijdrage te 

https://www.nfdo.nl/
http://www.dier.nu/
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leveren aan een beter milieu. Hoewel het de naam draagt van actie is het dus een blijvertje. In 2025 
werd maar liefst 4375 kilo ingezameld! Een resultaat om blij mee te zijn.         

Gebouw en inventaris 
Dierentehuis ’t Schuthok bestaat op de huidige locatie ruim 46 jaar; in 1978 is het gebouw feestelijk 
in gebruik genomen. Dat wil zeggen het kerngebouw. In de tijd en met veranderde inzichten omtrent 
dierenwelzijn en nieuwe wet- en regelgeving is er veel veranderd. Zo werd er het nodige aan- of 
verbouwd. Kleine reparatiewerkzaamheden en klein schilderwerk worden zoveel mogelijk in eigen 
beheer gedaan dankzij de inzet van vrijwilligers. Dit om de kosten zo laag mogelijk te houden.  

  Het asiel met de opening in 1978 

 

Het huidige asiel met de buitentuinen bij de kattenverblijven 

Terugblik op een jaar vol vernieuwing en onderhoud 

Het afgelopen jaar stond in het teken van modernisering, onderhoud en zorg voor onze 

faciliteiten. Een belangrijke mijlpaal was de voorbereidingen van DEKO op de overgang van ons 

alarmsysteem van analoog naar digitaal. Ons oude systeem draaide nog op de traditionele 

analoge lijn, maar omdat deze techniek in de toekomst verdwijnt, is een modernere oplossing 

noodzakelijk. De volledige ombouw is uitgevoerd in 2025 waarmee we weer klaar zijn voor de 

komende jaren. 

Ook op andere vlakken hebben we mooie stappen gezet. Zo werd de milieucontrole succesvol 

doorstaan en ontvingen we opnieuw de bevestiging dat onze processen op orde zijn. Daarnaast 
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zijn we Scope 10 gecertificeerd, een waardevolle aanwijzing dat onze elektrische installaties 

voldoen aan alle veiligheidseisen. 

Naast deze certificeringen hebben we veel aandacht besteed aan het onderhoud van ons terrein 

en onze gebouwen. De houten schuren hebben een frisse verflaag gekregen, waardoor ze niet 

alleen beter beschermd zijn tegen weer en wind, maar er ook weer tiptop uitzien. In de kennels 

zijn enkele vloeren aangepakt; een deel is inmiddels verbeterd, al staat er nog onderhoud 

gepland voor de resterende ruimtes. 

Buiten hebben we flink gesnoeid in de bomen rondom de speelweiden. Dit zorgt voor meer licht, 

veiligheid en een prettigere omgeving voor zowel dieren als medewerkers. Tot slot is het plafond 

in kattenkamer 3 gerenoveerd, waardoor de ruimte weer schoon, fris en comfortabel is. 

Alles bij elkaar was het een jaar waarin we met veel inzet en zorg hebben gewerkt aan een veilige, 

duurzame en goed onderhouden omgeving. Met de geplande verbeteringen voor het komende 

jaar liggen we op koers om deze lijn door te zetten. 
 

Duurzaamheid 

Duurzaamheid is een belangrijk thema in het licht van klimaatproblematiek en kostenbesparing en 
wordt zeker meegenomen in de overweging bij aanschaf en gebruik. Waar mogelijk worden 
maatregelen getroffen om verspilling van energie tegen te gaan. Zo wordt in het gehele pand gebruik 
gemaakt van ledverlichting. Glas is zoveel mogelijk vervangen door dubbel glas. In het afvalproces 
wordt papier en karton apart ingezameld. Op het dak liggen 20 zonnepanelen gefinancierd vanuit het 
duurzaamheidsfonds van Stichting DierenLot (2023).   

De komende jaren zal duurzaamheid en beheersing van kosten regelmatig onderwerp zijn in 
bestuurlijk overleg.   

Bereikbaarheid en automatisering 
Voor de opvang, verzorging en herplaatsing is het van groot belang dat we bereikbaar, te vinden en 
aanspreekbaar zijn. Voor mensen die een dier gevonden hebben of juist kwijt zijn, voor mensen die 
op zoek zijn naar hulp of voor mensen die een asieldier willen adopteren of afstaan. Mensen 
voorzien van goede informatie is een belangrijk onderdeel in de zorg voor dieren. Maar ook het 
contact met ketenpartners van dierenambulance of wildopvang is belangrijk. Om dit alles te 
faciliteren zijn verschillende mogelijkheden ingericht zoals bereikbaarheid via mail, telefoon of het 
contactformulier van de website www.schuthok.nl .  

Naast de website beheert ’t Schuthok ook een facebookpagina waar veel gedeeld wordt en reacties 
gemonitord worden. Mensen kunnen een Messenger bericht sturen waar in de regel snel op wordt 
gereageerd. Voor het maken van afspraken wordt verwezen naar het asiel om een goede planning te 
handhaven. Verschillende asielen werken met een vragenlijst als iemand interesse heeft in een 
asieldier. Het is een bewuste keuze om daar als ’t Schuthok niet voor te kiezen en de voorkeur te 
geven aan persoonlijk telefonisch contact. Dit wordt door veel mensen positief ervaren. Niet 
iedereen kan zich goed in schrift uitdrukken terwijl gemiddeld genomen in persoonlijk contact 
gemakkelijker een beeld verkregen wordt. Vanuit de coronaperiode is het werken op afspraak 
opgenomen in de vaste werkwijze. Bij onvoorziene omstandigheden wordt daar vanzelfsprekend 
vanaf geweken.     

Bij meldingen van gevonden of vermiste huisdieren wordt eerst in het eigen systeem gekeken of het 
dier bekend is. Als dat niet het geval is wordt naar Amivedi  verwezen voor registratie van het 
verloren of gevonden dier. Via het meldnummer kan de melding worden gedeeld op de 
facebookpagina van ’t Schuthok. In geval van katten kan een chipcontrole aangevraagd worden bij de 
Dierenambulance. Ook zijn particulieren in het bezit van een chipreader actief welke graag een 

http://www.schuthok.nl/
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chipcontrole bij de vinder willen doen. Bij katten wordt enige terughoudendheid betracht in de 
opvang tenzij het dier dringend hulp en medische zorg nodig heeft of als het een jong kitten betreft. 
Het wordt immers gedoogd dat katten loslopen en het dier kan een eigenaar hebben en een ander 
rondje door de buurt lopen. Honden worden altijd opgenomen daar loslopende honden in onze 
drukke maatschappij voor gevaarlijke situaties kunnen zorgen. De praktijk leert dat gevonden 
honden gemiddeld genomen binnen 24 tot 48 uur herenigd worden met de eigenaar. Hetzij via de 
chipgegevens, hetzij door de inzet van sociale media. De enkele keer dat zich geen eigenaar meldt 
binnen de 14 dagen termijn is vrijwel altijd sprake van opzettelijk achterlaten en/of andere 
problematiek. Bij katten laten de cijfers dit jaar een percentage retour naar de eigenaar zien van 
11.8% en dat is heel erg laag. Het grote verschil is mogelijk te verklaren door de niet geldende 
chipverplichting voor katten in tegenstelling tot honden. In 2023 is door minister Adema van 
Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit het voornemen bekend gemaakt om ook voor katten een 
chipverplichting en registratie in te stellen. Door staatssecretaris Rummenie is aangegeven dat het 
kabinet ernaar streeft om deze maatregel in 2026 te doen gaan. Helaas is de wetgeving in deze 
uitgesteld naar 2027. Voor honden geldt reeds een chipverplichting vanaf 1 april 2013. Een juiste 
registratie blijft een belangrijk punt van aandacht.  

Herplaatsen kan soms voorkomen worden door het geven van goede informatie. Idealiter vindt 
voorlichting plaats voor de aanschaf van het dier met het oog op het voorkomen van een mismatch. 
De medewerkers van ’t Schuthok zijn vrijwel allemaal ruim toegerust om vragen of problemen op het 
gebied van verzorging of gedrag te beantwoorden. Daarnaast zijn er specialisaties naar gelang de 
persoonlijke interesse van de medewerker. Zo heeft de bedrijfsleider een diploma als 
konijnendeskundige en zijn anderen meer gericht op het gedrag van honden of katten. Bijscholing is 
gericht om kennis te onderhouden en uit te breiden. In dit alles is het belangrijk om elkaars 
kwaliteiten te zien en te doen groeien en zo een versterkend effect te bereiken. Met enige regelmaat 
wordt verwezen naar de internetsite www.licg.nl als een laagdrempelige bron van informatie. ’t 
Schuthok maakt veelvuldig gebruik van deze site om de huisdierbijsluiters mee te geven bij plaatsing 
zodat mensen goed geïnformeerd zijn en wordt voldaan aan vigerende wet- en regelgeving.  

Asieldieren welke plaatsbaar zijn komen op de eigen site www.schuthok.nl. In de tekst wordt alle 
informatie gegeven over karakter, gedrag, medische toestand, eventueel bijzondere eisen en een 
wensenlijstje voor de nieuwe woonsituatie. Behalve de eigen site zijn onze asieldieren ook te vinden 
op de landelijke site van de Dierenbescherming www.ikzoekbaas.nl. Alle nieuw plaatsbare dieren én 
de geplaatste dieren worden gedeeld op de facebookpagina deels om ze onder de aandacht te 
brengen maar ook omdat mensen aangeven het prettig te vinden om betrokken te zijn bij ’t 
Schuthok. Op facebook wordt informatie gedeeld over specifieke acties en hoe het met de dieren 
gaat. Lang verblijvende dieren worden extra onder de aandacht gebracht. Het resultaat van deze 
werkwijze is een grote betrokkenheid van mensen in de omgeving en ver daarbuiten. Het aantal 
volgers omvat momenteel maar liefst 14.496 volgers. 

Financiën 
Voor bestuurlijke besluiten en voornemens zie het financieel jaarbericht 2025. 
  

Giften in natura 
’t Schuthok ontvangt regelmatig donaties van diervoeding en benodigdheden. Een deel komt van 
particulieren die voeding over hebben omdat hun huisdier op medisch advies van voer moeten 
wisselen, het verkeerde voer is besteld dan wel ontvangen, omdat het dier in kwestie de 
gebruikelijke brokjes niet meer eet (hier gaat het vaak om katten) of in verdrietige situaties dat het 
huisdier is overleden. Het komt ook voor dat dierenspeciaalzaken of tuincentra voer over hebben. 
Het gaat dan vaak om voeding kort op of net over de datum wat niet meer verkocht kan worden 

http://www.licg.nl/
http://www.schuthok.nl/
http://www.ikzoekbaas.nl/
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maar nog prima bruikbaar is. Een andere reden kan zijn wisseling van assortiment. Winkels als Het 
Warme Nest in Hippolytushoef, de Welkoop in Anna Paulowna en Wieringerwerf, Pets Place De 
Koningsvis Den Helder en Tuincentrum De Boet in Hoogwoud zijn regelmatige donateurs maar ook 
diverse dierenartspraktijken. Voeding voor vogels die niet direct gebruikt wordt voor de eerste 
opvang in ’t Schuthok wordt doorgegeven aan de wildopvang of gebruikt bij Het Blije Buitenleven dat 
voor ’t Schuthok vogels gehouden als huisdier en kippen/hanen opvangt.  

 

Een belangrijke traditie is Jolly Christmas, de jaarlijkse actie in 
december!  
In een periode met 2 openstaande vacatures en een team dat met alle inzet alles en iedereen bij 
elkaar houdt komt december dichtbij: gaan we het redden om dit jaar Jolly Christmas te organiseren? 
Het is altijd veel werk maar ook zo ongelooflijk dankbaar. We hoefden niet lang na te denken, we 
zetten ons graag in om de actie te laten slagen! Hoe zat het ook alweer. Voor elke asielhond, 
kattenkamer of konijnenruimte zijn er wensenlijstjes met ideeën voor leuke en bruikbare cadeautjes. 
Al deze lijstjes worden gedeeld op de site en Facebook zodat mensen een keuze kunnen maken. Het 
is een mix van wat minder dure en duurdere cadeautjes zodat iedereen naar eigen draagkracht kan 
meedoen. Op 7 december gaan we van start en worden vaak de eerste pakjes al snel gebracht of 
opgestuurd. Alles krijgt een plekje in de koffiekeuken, onder, naast en voor de kerstboom. Voor 
mensen die liever een andere keuze maken zijn er waardebonnen zodat men geld kan doneren dat 
specifiek gebruikt wordt voor de aanschaf van bijvoorbeeld medicatie. Dit jaar was er speciale 
aandacht voor de aanschaf van een aantal hondenstretchers om de asielhonden een prettige 
slaapplek te geven in de kennel. Stevige stretchers maar ook met een bijbehorend prijskaartje. Op 25 
december is het dan zover, alle cadeautjes worden uitgepakt en er worden leuke foto’s gemaakt met 
de blije ontvangers, de asieldieren zelf. We werden blij verrast door extra vrijwillige inzet van mensen 
zodat aan het eind van de dag bijna alle cadeautjes waren uitgedeeld (wat overbleef is voor tweede 
kerstdag). Dankbaar, vermoeid maar zeer voldaan kijken we terug op een geweldig resultaat dankzij 
alle lieve mensen die de actie tot een succes hebben gemaakt! De gewenste stretchers zijn inmiddels 
aangekocht en er wordt druk gebruik van gemaakt. 
 

    

 

Fondsenwerving, donateurs gezocht  
Dierentehuis ’t Schuthok heeft een vast aantal donateurs die maandelijks helpen met een financiële 
bijdrage. De hoogte van het bedrag mogen mensen zelf bepalen (vanaf 5 euro per maand). Wij 



  

39 
 

vinden het belangrijk dat iedereen mee kan doen. Men kan een keuze maken uit diverse vormen van 
donateurschap:  

Naast het algemeen donateurschap is er het financieel adoptieplan waar mensen een asieldier 
financieel kunnen adopteren. Overigens blijven deze dieren gewoon plaatsbaar. Het gaat om dieren 
die langer in opvang zijn door leeftijd, medische beperkingen en/of gedrag. Financieel ondersteunen 
van een dierverblijf zoals een kattenkamer is ook mogelijk. Met de inkomsten van het financieel 
adoptieplan wordt een deel van de leef- en medische kosten opgevangen. De adoptant krijgt een 
adoptiecertificaat en wordt regelmatig op de hoogte gehouden van alle wetenswaardigheden van 
zijn of haar adoptiedier of uitgekozen dierverblijf. Alle donateurs ontvangen tweemaal per jaar de 
nieuwsbrief met ook het algemene nieuws van ’t Schuthok en haar bewoners.  

Incidenteel wordt een actie gehouden als voor een dier hoge kosten moet worden gemaakt. Het gaat 
dan meestal om een noodzakelijke operatie waarbij rekeningen van 2 á 3.000 euro niet uitzonderlijk 
zijn.  

Als men liever zonder vaste verplichtingen doneert kan men gebruik maken van de IDEAL- 
donatieknop op de website. Teven is er de mogelijkheid om een bijdrage via de bank over te maken. 
Hiervan wordt met enige regelmaat gebruik gemaakt. Of het nu gaat om een kleinere of grote 
donatie, alle inzet ten goede van ’t Schuthok wordt hoog gewaardeerd. Voor het werven van nieuwe 
donateurs is de informatie op de website een goed hulpmiddel en ook sociaal media maar vaak 
verloopt het ook via persoonlijk contact. Werving onder bedrijven voor financiële dan wel praktische 
ondersteuning blijft een actiepunt voor de komende periode. Donaties zijn een onzekere factor wat 
een bron van zorg is daar ’t Schuthok voor een belangrijk deel afhankelijk is van deze inkomsten.   

Stages 
Mevr. B. Engels en M. Grooff zijn bevoegd stagebegeleiders. Via Stichting Samenwerking 
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven, kortweg SBB, is ’t Schuthok bevoegd niveau 2, 3 en 4 te begeleiden.  
 
In 2025 betrof het de volgende stages: 

• 3 stagiaire MBO niveau 2 

• 3 stagiaires MBO niveau 3  

• 4 stagiaires VMBO maatschappelijk 

• 3 stagiaires Paraveterinaire MBO 4  

 
 

Taakgestraften 
Er zijn goede contacten met de Reclassering en verschillende Diensten Justitiële Inrichtingen. In 2025 
is 7 maal iemand geplaatst voor een taakstraf.                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Visie 2026 

In een niet stabiele wereld is de opvang van dieren geen overbodige luxe. De aantallen zwerfhonden 
is vrijwel gelijk aan voorgaande jaren waarbij het overgrote aantal binnen korte tijd herenigd wordt 
met de eigenaar. Hiervoor wordt een belangrijke bijdrage geleverd door de verplichting van chip en 
registratie en de kracht van sociaal media en Amivedi. Bij zwerfkatten wordt een heel ander beeld 
gezien. Daarnaast zien we ook een verschuiving in aantallen van zwerfkatten naar afstandsdieren 
waarbij de matige conditie een opvallende factor is. Een gevolg van deze ontwikkelingen is de 
langere verblijfsduur door medische klachten welke eerst behandeling vragen.  Bij de 
afstandshonden is het beeld min of meer gelijk aan voorgaande jaren. Lang verblijvende dieren 
spelen in een rol in de opnamecapaciteit. Er wordt veel aandacht besteedt aan fysiek en mentaal 
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welzijn om in combinatie met promotie van de asieldieren een zo snel mogelijke goede match met 
een nieuwe eigenaar te verkrijgen. Hierin liggen uitdagingen. Bij de aangeboden dieren is de fysieke 
conditie van het dier regelmatig een bron van zorg. Pijn kan een belangrijke factor zijn in het 
ontstaan van gedragsproblemen en het ontstaan van bijtincidenten. Dit zal de komende jaren een 
belangrijk onderdeel uitmaken in onze aandacht en voorlichting.  

Hoge energie- en onderhoudskosten en stijgende personeelslasten drukken zwaar op het budget 
ondanks een scherp gevoerd beleid om een goede balans te houden in het inkomsten en 
uitgavenbeeld. Fondsenwerving blijft een punt van aandacht. We zijn dankbaar dat ’t Schuthok een 
stabiel aantal donateurs heeft, mensen die ons werk een warm hart toedragen. Het verlies van het 
werkgebied noordelijk deelgemeente Hollands Kroon en de daarbij horende vermindering van het te 
besteden inkomen geeft zorg voor de toekomst. Met een pand ontwikkeld in 1977/1978 is 
onderhoud een factor om rekening mee te houden. Daarnaast geven ook in de komende jaren 
vernieuwde inzichten in dierenzorg aanleiding voor het nemen van maatregelen om dierenwelzijn te 
vergroten. Maatregelen waar ook een kostenplaatje aan vast zit.    

Met alle uitdagingen in het heden en de toekomende tijd blijft Dierentehuis ‘t Schuthok samen met 
haar team en bestuur borg staan voor deskundige en liefdevolle zorg aan dieren die onze hulp 
tijdelijk nodig hebben. Nu en de komende jaren.  
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Stichting Dierentehuis Den Helder en omstreken 

Stichting Dierentehuis ’t Schuthok 

Rijksweg 4 

1785 PA  Den Helder 

0223-631447 

info@schuthok.nl 

www.schuthok.nl 
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